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I1 s'agit ici de mon dernier rapport de la présidente. Ce travail au sein de I’ACG a été un véritable
honneur ; j'ai énormément appris et rencontré tant de personnes intéressantes. Mon objectif personnel
est de poursuivre cet apprentissage en renforcant et en approfondissant mon implication au sein de la
communauté géographique canadienne, d'abord dans le cadre de mes prochaines fonctions de
présidente sortante, puis en tant que membre engagée de notre communauté nationale.

Je suis absolument ravie de passer le relais a Evan Cleave : l'organisation ne pourrait étre entre de
meilleures mains. Evan est un fervent défenseur de la géographie, des étudiants et de cette
organisation, et je me réjouis de faire tout mon possible pour le soutenir dans ses nouvelles fonctions.

Tout a fait. J’ai eu I'immense plaisir de travailler avec lui au cours de I’année écoulée, alors qu’il
occupait le poste de vice-président. A ce titre, il a dirigé le comité des nominations et le comité des
prix de ’ACG, et a siégé au comité d’organisation local du prochain congres annuel a Victoria. Il a
¢galement pris en charge la collaboration avec notre groupe de travail ad hoc chargé d’examiner la
motion présentée lors de I’assemblée générale annuelle de 2024 a St. John’s. A la suite de cette
motion, nous avons rapidement procédé a un désinvestissement financier conformément aux souhaits
de nos membres, sous la direction de Derrek Eberts, notre trésorier, et nous disposons désormais —
grace au leadership d’Evan au sein du conseil d’administration — d’une déclaration a partager
publiquement ainsi qu’avec les dirigeants nationaux et régionaux au Canada. Et tout ce travail est
accompli par des bénévoles, qui ceuvrent tous en votre nom.

Nous avons également travaillé a renforcer I'image publique de notre organisation grace a une refonte
exceptionnelle de notre site web, que vous découvrirez bientot et qui a ét¢ menée par Chris Hewitt,
membre du conseil d'administration. Je peux vous dire une chose ? Ca va étre génial ! Et nous
aurons une image publique solide ! Et bien sir, nous consulterons nos membres — comme nous
l'avons déja fait dans certains domaines — pour recueillir leurs commentaires.

A ce propos, lors de ’AGA de I’année derniére a Carleton, j’ai vraiment percu un message fort de la
part de certains de nos membres ainsi que d’autres personnes présentes a cette réunion : il existe un
réel besoin de transparence et d’occasions pour les membres d’échanger avec le conseil
d’administration et/ou le comité exécutif de manicre plus régulicre, et pas seulement une fois par an
lors de AGA. J’ai pris ce message a cceur et j’ai mis en place deux initiatives majeures. La premicre
est une rencontre virtuelle mensuelle avec la direction, qui a lieu le troisiéme vendredi de chaque
mois (le quatrieme lorsqu’il y a cinq vendredis ! Trop de détails...). Etj’en suisravie ! Tant de
nouveaux visages sont venus nous rejoindre ; des étudiant.e.s sont venus chercher des conseils ; des
discussions sur 1’identité de notre discipline et sur notre avenir... Je suis tellement contente de voir
comment cela a favorisé la communication et la transparence, car les participant.e.s ont posé des
questions auxquelles les responsables de I’ACG ont répondu en temps réel ! Un grand merci a tous
ceux et celles qui ont soutenu cette initiative ! La deuxiéme nouvelle est peut-€tre un peu moins
passionnante pour certains, mais elle fait battre le coeur de tous ceux qui, comme moi, s’ intéressent a
la gouvernance ! Nous avons vraiment donné un coup d’accélérateur a notre Comité de



gouvernance, désormais en place. Nous disposons désormais d’un mandat, avons proposé et
approuvé des modifications a la Constitution pour actualiser le langage, aborder les questions de
langage inclusif et d’EDI, et corriger les incohérences, y compris dans la fagon dont nous nous
désignons nous-mémes. Merci aux membres qui ont soutenu ces changements nécessaires par leur
vote. Nous avons également accompli beaucoup d’autres choses, mais sachez que nous nous
concentrons actuellement sur la révision de nos statuts, attendue depuis longtemps (derni¢re mise a
jour et validation en 2014). Restez a I’écoute !

Autres changements majeurs : 1'embauche d'une collaboratrice a mi-temps pour épauler notre
assistant exécutif, qui travaille d'arrache-pied. La charge de travail était tout simplement trop
importante pour une seule personne ; alors, bienvenue a nouveau a Hannah Rockbourn ! Hannah
posseéde d'excellentes compétences administratives et organisationnelles, mais aussi une vaste
expérience en matiére de gouvernance et de finances ; elle est un atout exceptionnel pour notre
équipe !

Nous avons également mis en place cette année la possibilité pour les groupes d'étude de solliciter un
soutien financier pour des initiatives spéciales — une mesure attendue depuis longtemps, mais nous
disposons désormais du document de gouvernance (approuvé par les membres) qui nous permet de
définir, de mettre en ceuvre et de régir les groupes d'étude, qui constituent une extension de
l'organisation et sont animés et soutenus par les membres. Le processus a bien fonctionné et se
poursuivra au cours du prochain exercice financier.

Autres remarques trés importantes :

e Nous sommes vraiment reconnaissants envers Derrek Eberts d’avoir prolongé son mandat de
secrétaire-trésorier d’une année supplémentaire, le temps que nous trouvions un « remplagant
» (y a-t-il des volontaires ?)

e Un immense merci a Chris Hewitt pour avoir présidé notre comité de refonte du site web —
une tache énorme qui avance a grands pas !

e 1000 mercis a nos membres sortants du conseil d’administration : Carissa Brown (présidente
de I’ACAGQG), Chantal Déry (présidente du RGQ), Christopher Malcolm (président de PCAG)
et Deondre Smiles (membre du conseil d’administration)

e Un accueil chaleureux aux nouveaux dirigeants et nouvelles dirigeantes des divisions
régionales : Peter Bush (ACAG), Jesse Sutton (CAGONT), Jennifer Mateer (PCAG), Etienne
Gariépy-Girouard (RGQ) et Shannon Fargey (WDCAG)

e Nous sommes ravis d’accueillir nos nouveaux et nouvelles membres du conseil
d’administration :

o Membres a titre particulier : Francesca Cardwell, Rémy Tremblay, Robin Westland et
Rodrigo Curty Pereira
o Conseillére étudiante francophone : Marianne Couture-Cossette

e Je suis RAVIE d’exprimer ma gratitude a Ben Woodword, étudiant a la maitrise a
I’Université de Waterloo, pour avoir travaillé si dur a la mise en place de notre nouveau
conseil national des étudiants en géographie — n’est-ce pas formidable ???

e Et merci également a notre remarquable (et encore toute nouvelle !) rédactrice en chef de
Géographies canadiennes, Agnieszka Leszczynski de 1’Université Western.

Au moment ou j'écris ces lignes, je ne peux m'empécher d'admirer ce que nous accomplissons, tant a
titre individuel qu'en tant qu'organisation. N'hésitez pas a nous rejoindre, vous ne le regretterez pas !



Restez en contact, créez des réseaux, renforcez les capacités des autres et donnez en
retour.

A bientét a Victoria !

Géographies canadiennes :

Notre équipe continue de rencontrer régulierement notre éditeur Wiley et tout va bien ! Encore une
fois, un grand merci a notre rédactrice en chef - Agnieszka Leszczynski - et si vous voulez entendre
tous les détails, rendez-vous a I'AGA a Victoria!

Prix de ’ACG :

Les prix 2026 de 'ACG seront remis lors de la réception Wiley organisée pendant la 76e congres
annuel de I'ACG. Cette année, les prix seront décernés dans les catégories suivantes :

Le prix pour distinction universitaire en géographie

Le prix d'excellence pour l'enseignement en géographie

Le prix pour services rendus a la profession de géographie

Le prix de géographie au service du gouvernement ou des affaires

Prix de la présidente pour services exceptionnels rendus a I’Association canadienne des
géographes

Le prix Julian M. Szeicz pour réalisations en début de carriére

Le prix de mentorat Eric Crighton

Le prix Starkey-Robinson de la recherche supérieure sur le Canada

Studies Bourse commémorative d'excellence Robin P. Armstrong pour les études
Autochtones
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Réunions a venir :

ACG

CAG 2026 — University of Victoria, du 1 — 4 juin 2026
CAG 2027 - York University (A déterminer)
CAG 2028 — A déterminer

Divisions régionales

Division de I’Ontario (CAGONT) — L'annonce de I'assemblée générale 2026 sera bientot
disponible!
Regroupement des géographes du Québec (RGQ) — du 22 au 23 octobre 2026



Adhésion :

Les données les plus récentes sur les adhésions sont présentées dans le tableau 1, avec les chiffres
correspondants depuis I'année 2015 a des fins de comparaison.

Tableau I : Adhésion a ’ACG —2015 a 2025

2015 2016 [2017 [2018* 2019* [2020* 2021* 2022* [2023* 2024* |2025*
Membres [346 [285 [253 [201 97 227 P89 266 [254 247 208
régulier.e.s
Membres [390 274 341 [239 322 237 293 238 [237 [243 |286
¢tudiant.e.s
IAutre 293 313 [280 [137 85 69 102 (90 103 89 89
Total 1029 872 (874 |577 (704 533 684 |S94 594 |579 [583
*Exclut les membres honorifiques, mais inclut les membres affiliés (AAG et RGS-IBG)

A premiére vue, les chiffres les plus récents sont inquiétants, et ils constituent certainement une
source de préoccupation. Nous devons toutefois garder a l'esprit que la récente baisse du nombre des
adhésions est en grande partie le reflet de circonstances exceptionnelles. En 2018, nous avons tenu
notre réunion conjointement avec I'UGI, et ' ACG n'a pas été¢ en mesure d'offrir une réduction
d'inscription a nos membres. Nous nous attendions a ce que cette situation entraine une baisse du
nombre de membres en 2018 (ce qui a été le cas) et prévoyions qu'il faudrait peut-&tre deux ou trois
ans pour que la situation se rétablisse. Les chiffres de 2019 semblaient indiquer que la reprise était en
bonne voie, mais le COVID-19 a frappé¢ et nous avons dii annuler notre congres annuel. Malgreé tout,
nous restons optimistes alors que nous continuons a redynamiser notre congres et en réinvestissant
dans notre organisation. Le conseil d'administration cherchera également a redynamiser un comité
d'adhésion afin de clarifier et de faire connaitre les avantages de 1'adhésion.

Remarques finales :

La situation géopolitique actuelle étant connue, nous sommes - en tant qu'organisation - tres
conscients de ce que signifie étre dans l'académie en tant qu'enseignant, personnel et/ou

étudiant. Nous chérissons notre liberté académique et les contributions que nous apportons par notre
travail. Rassemblons-nous, travaillons ensemble, partageons ensemble et revitalisons ensemble pour
le bien de tous.



