
      OFFRE D’EMPLOIi  
 

PROFESSEURE OU PROFESSEUR DATE : 24 mars 2025 

TITRE :  Professeure-chercheuse ou professeur-chercheur sous 

octroi en adaptation côtière 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Ce poste de professeure ou de professeur sous octroi est lié à l’obtention d’un financement Apogée par l’UQAR pour la 
réalisation du programme de recherche « Transformer l’action pour le climat – Transforming Climate Action ». La personne 
embauchée sera en poste pour une durée totale de cinq ans durant laquelle elle sera titulaire d’une chaire en adaptation 
côtière et d’un financement de recherche rattaché à ce poste. Elle devra également définir une programmation de 
recherche originale et novatrice en géographie en lien avec l’adaptation des communautés et des territoires côtiers et s’y 
engager activement. 

La personne retenue devra par ailleurs assumer une tâche d’enseignement d’un (1) ou deux (2) cours par année, dans 
les programmes de premier, deuxième et troisième cycles en géographie au sein du département de biologie, chimie et 
géographie et participer à l’encadrement d’étudiantes et d’étudiants aux cycles supérieurs. 

Date d’entrée en fonction : 1er septembre 2025 ou dès que possible 

Lieu d’affectation : Campus de Rimouski 
 

EXIGENCES  

 Niveau et domaine de diplomation : Doctorat en géographie ou Doctorat en science de l’environnement, ou 

dans une discipline pertinente au champ d’études. Dans ce dernier cas, le candidat ou la candidate devra avoir un 
baccalauréat en géographie. 

Secteur de spécialisation :  Géographie humaine 

Secteurs privilégiés de recherche : adaptation incrémentale et transformationnelle aux effets des 

changements climatiques en zone côtière OU politiques publiques 
d’adaptation et d’aménagement durable des territoires côtiers OU 
solutions d’adaptation innovantes OU capacités d’adaptation des 
communautés et des territoires côtiers OU résilience des systèmes 
socioécologiques et socioéconomiques OU politiques publiques 
d’adaptation; gouvernance de l’adaptation. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur dossier de candidature incluant un CV, les adresses courriels de trois 
contacts pour des lettres de recommandation, une proposition de programmation de recherche d’au maximum cinq (5) pages et, sur 
un document séparé, un énoncé de leurs intérêts et de leur philosophie d’enseignement, le tout avant le 10 mars 2025. 

TRAITEMENT :  Selon la convention collective en vigueur 
Nous souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les membres de minorités visibles et de minorités 
ethniques et les autochtones. Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature mais la priorité sera donnée aux 
Canadiens et aux résidents permanents. Toute candidature sera traitée confidentiellement. 
 

Toute candidature sera traitée confidentiellement. 
 
 PERSONNEL CADRE  POSTE DE PROFESSEURE OU PROFESSEUR 
 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir leur dossier de 
candidature avant 16 h 30, le 31 mai 2025 à : 

Martin-Hugues St-Laurent, Directeur 
Département Biologie, Chimie, Géographie 
Université du Québec à Rimouski 
300, allée des Ursulines 
Rimouski (Québec)  G5L 3A1 

Par courriel :  dep_biochigeo@uqar.ca 
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